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1. Wstep

Nasi dostawcy i posrednicy zewnetrzni (,Partnerzy biznesowi”)
przyczyniaja sie do tworzenia wartosci dodanej, jakosci i sity
innowacyjnosci firmy Hilti. Tym samym nasi Partnerzy biznesowi
maja istotny wptyw na osigganie celéw zréwnowazonego
rozwoju, jakie przed sobg stawiamy. Silni partnerzy biznesowi
przyczyniaja sie do pozytywnego wpltywu na aspekty
ekologiczne i spoteczne naszej dziatalnosci biznesowe;j.

W Hilti dgzymy do zaopatrywania sie w sposéb etyczny i
odpowiedzialny. Dbajgc o nasze standardy, wymagamy, aby
poza wtasnymi zobowigzaniami dotyczacymi ich tancuchéw
dostaw, wszyscy bezposredni Partnerzy biznesowi przestrzegali
niniejszego kodeksu. Moga oni wzajemnie oczekiwac od Hilti
przestrzegania naszego wtasnego Kodeksu Postepowania i
prowadzenia dziatalno$ci zgodnie Z jego wytycznymi.

2. Ogodline zobowigzanie

Kazdy nasz Partner biznesowy musi zobowigzac sie¢ do
podejmowania Srodkow 0stroznosci, pozwalajgcych uniknaé
szkdd dla ludzi i Srodowiska. Przestrzeganie praw cztowieka,
dziatanie z nalezytg staranno$cia i ochrona srodowiska musza
by¢ w petni respektowane w jego wtasnej dziatalnosci
biznesowej, jak i w dziataniach jego bezposrednich partneréw
biznesowych. Wymagamy od Partneréw biznesowych
wdrozenia odpowiedniego i skutecznego systemu
zarzadzania ryzykiem pozwalajgcego na identyfikowanie
zagrozen dla ludzi i Srodowiska oraz zapobieganie szkodom,
ich usuwanie lub minimalizowanie. Ten system moze
obejmowac systematyczne lub dorazne analizy ich
wilasnej dziatalno$ci oraz ich bezposrednich partnerow
biznesowych. Nasi Partnerzy biznesowi ponoszg
odpowiedzialno$¢ za ryzyka lub obrazenia, ktére
spowodowali lub do ktérych sie przyczynili w swoim tancuchu
dostaw.

Partner biznesowy zobowigzuje sie do uczestniczenia we
wspieranym rozwigzaniami informatycznymi procesie kontroli
prowadzonym przez Hilti, majacym na celu weryfikacje
zachowania nalezytej staranno$ci w przestrzeganiu
niniejszych zobowiagzan.

a) Zobowigzanie do przeciwdziatania korupcji

Wszelkie formy przekupstwa i korupcji sa surowo zabronione.
Nasz Partner biznesowy nie moze tolerowaé zadnej formy
bezposredniego lub posredniego udziatu w korupcji lub
przekupstwie, nie moze tez przekazywac, oferowaé ani
obiecywaé czegokolwiek majacego warto$é
funkcjonariuszowi publicznemu lub kontrahentowi z sektora
prywatnego w celu wywarcia wptywu na czynno$ci urzedowe
lub uzyskania niewtasciwych korzysci.

b) Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko

Hilti oczekuje od Partneréw biznesowych wzigcia
odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo ich
pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi ustawowymi i
miedzynarodowymi normami w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy.

Partner biznesowy musi dazy¢ do minimalizacji ilosci
odpaddw, redukcji emisji do powietrza, gleby i wody, a takze
przyczyniaé sie do recyklingu i ponownego wykorzystania
materiatow i produktéw, a takze spetnia¢ wymagania okreslone
w Liscie Kontrolnej Substancji Chemicznych. Musi stosowaé
migdzynarodowe | Krajowe normy dotyczace postepowania z
odpadami niebezpiecznymi, ich przechowywania i usuwania, a
takze postepowania z substancjami chemicznymi
nieszkodliwymi dla $rodowiska oraz stale poprawiac
efektywnos$c¢ energetyczna.
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Cele powinny obejmowaé zapobieganie trwatym
zanieczyszczeniom organicznym (Konwencja TZO), emisjom rteci
(Konwencja z Minamaty) oraz kontroli transgranicznego
przemieszczania odpadow niebezpiecznych (Konwencja
Bazylejska). -

c) Prawa cziowieka i praktyki dotyczace pracy

Hilti jest uczestnikiem inicjatywy Global Compact ONZ i wymaga
od Partneréw biznesowych poszanowania wszystkich praw
cztowieka proklamowanych na arenie miedzynarodowej poprzez
unikanie powodowania oraz wspotudziatu w jakichkolwiek
naruszeniach praw cztowieka.

Zgodnie z prawem zakazane s3g:

korzystanie z lub przyczynianie sie do niewolnictwa,
poddanstwa, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz
handlu ludzmi, lub korzystanie z pracy dzieci i ich pracy
przymusowej';

dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢, jezyk,
narodowos¢ lub pochodzenie spoteczne, urodzenie lub inny
status, pochodzenie etniczne, pochodzenie kulturowe, wiek,
niepetnosprawnos¢, religie, poglady polityczne lub inne,
orientacje seksualng lub jakakolwiek inng ceche;
przekraczanie maksymalnego, przewidzianego prawem,
wymiaru czasu pracy?;

ograniczanie prawa pracownikéw do zgromadzen,
zrzeszania sig i zawierania uktadéw zbiorowych;

stosowanie jakichkolwiek psychicznych i/lub fizycznych
metod dyscyplinowania, jak rowniez form systematycznego
nekania i molestowania.

Partnerzy biznesowi majg obowigzek wynagradza¢ pracownikow
za prace na co najmniej minimalnym, przewidzianym prawem
poziomie oraz wyptacaé im wynagrodzenia za nadgodziny
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

d) Inne aspekty wymagajace uwagi naszych
Partneréw biznesowych

Partnerzy biznesowi musza unika¢ konfliktow intereséw i
ujawnia¢ wszelkie takie sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na
nasze relacje biznesowe. Nie wolno im bezposrednio ani
posrednio wspiera¢ prania brudnych pieniedzy lub
finansowania terroryzmu. Partnerzy biznesowi muszg
przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu i reeksportu oraz przepiséw celnych dotyczacych
produktéw, danych, oprogramowania i technologii
informatycznych.

3. Kontrola

Hilti zastrzega sobie prawo do kontrolowania obecnych

i nowych Partneréw biznesowych w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu, w sposob regularny lub
dorazny, zaleznie od koniecznosci. Istnieje réwniez mozliwo$¢é
prowadzenia takiej kontroli za posrednictwem niezaleznej,
wyspecjalizowanej organizaciji.

Hilti zajmie sie przypadkami niezgodnosci podejmujac stosowne
dziatania, ktére moga obejmowaé wspotprace z Partnerem w
celu usuniecia niezgodnosci w stosownym czasie, o ile
zachowanie Partnera biznesowego wskazuje na szczerag che¢
naprawienia naruszen niniejszego Kodeksu. Hilti zastrzega sobie
jednak prawo do rozwigzania relacji biznesowej w przypadku
powaznych lub powtarzajacych sie naruszen.

Przypadki niezgodnos$ci mozna zgtasza¢ za pomoca
anonimowego mechanizmu informowania o
nieprawidtowosciach “SpeakUp™ firmy Hilti Tub bezposrednio
naszym Kierownikom ds. zaopatrzenia w ramach procesu
sktadania skarg i reklamacji.

1zgodnie z konwencjami MOP 138 oraz 182 jak rowniez 29 oraz 105

2 zgodnie z konwencjami MOP 1 and 30
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https://www.hilti.pl/content/dam/documents/e3/e3_hub/company/Code_of_Conduct_PL.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Sustainable%20Sourcing%20Policy_external_EN.pdf
https://www.hilti.group/content/dam/documents/Media-Release/2021/october/Hilti_Chemical_Checklist_for_Sourcing.xlsx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:22006A0731(01)&from=PL
https://www.mercuryconvention.org/sites/default/files/2021-06/Minamata-Convention-booklet-Sep2019-EN.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:21993A0216(02)&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:21993A0216(02)&from=PL
https://ungc.org.pl/
https://www.speakupfeedback.eu/web/hiltisuppliers
https://www.speakupfeedback.eu/web/hiltisuppliers
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k138.html
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k182.html
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k029.html
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k105.html
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k001.html
https://www.mop.pl/doc/html/konwencje/k030.html
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