Hilti Polska w gronie Najlepszych Pracodawcéw w Polsce!

Warszawa, kwiecien 2020 r. - Sg takie chwile kiedy chce sie pochwali¢ catemu swiatu!
Z prawdziwg dumg ogtaszamy, iz zajeliSmy 3 miejsce w rankingu Najlepszych
Pracodawcow w Polsce. Wynik mowi sam za siebie i jest dla nas powodem do
prawdziwej dumy. Dodatkowo zostaliSmy takze wyréznieni jako Najlepsze Miejsce

Pracy dla Milenialséw.
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16 kwietnia 2020 roku Instytut Great Place to Work, miedzynarodowa firma badawcza
i konsultingowa, ogtosit liste Najlepszych Pracodawcow. Badanie Great Place to Work® ma
ponad trzydziestoletnig historie i niezmiennie jest najwiekszym globalnym badaniem jakosci

miejsc pracy na Swiecie.

Instytut Great Place to Work opracowat swiatowy standard dla lideréow biznesowych,
instytucji badawczych i opinii publicznej, ktory definiuje, czym jest Swietne miejsce

pracy. Coroczne badania instytutu reprezentujg opinie ponad 12 milionéw

pracownikoéw tysiecy organizacji z ponad 90 krajow. Instytut co roku wyréznia firmy, ktére
poprzez realizowanie wlasciwej polityki motywowania i nagradzania

pracownikéw potrafig uzyska¢ znakomite wyniki biznesowe.

Decyduja pracownicy

Laureaci konkursu, wytonieni sposrod firm, ktore wezesniej zastuzyty na wyrdznienie

w postaci Great Place to Work®Certified, to ci, ktérych wskazujg pracownicy. To ich gtos
zatem wptywa zaroéwno na pozycje na liscie podczas poszczegolnych etapow zmagan

o tytut, jak i na koncowg ocene. Ankieta, wypetniona anonimowo, decyduje ostatecznie o 2/3
finatowej punktacji. Pozostata pula punktow jest natomiast przyznawana w wyniku oceny
audytu kulturowego przeprowadzanego przez sam Instytut.
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Tak chca pracowaé Milenialsi

Informacja prasowa

Gtéwnemu wydarzeniu towarzyszylo takze wskazanie laureatéw w odrebnej konkurencji,

polegajacej na stworzeniu rankingu najlepszych miejsc pracy w ocenie najmtodszych

rocznikdw wkraczajgcych na rynek. Tytut Najlepszego Miejsca Pracy dla Milenialséw Polska

2020 to przepustka w przyszios¢ i certyfikat nowoczesnego postrzegania przestrzeni

zawodowe;.

Definicja Swietnego miejsca pracy

Gdy ludzie wyobrazajg sobie swietne miejsce pracy czesto widzg organizacje, ktéra oferuje

hojne przywileje, wyszukane imprezy i $wietne swiadczenia. Oczywiscie wiele z tych

elementéw znajdziemy w niejednej firmie z listy Najlepszych Miejsc Pracy, ale definicja

najlepszego miejsca pracy idzie duzo dalej. W istocie u podstaw lezy bowiem zaufanie,

jakim pracownicy obdarzajg swoich lideréw; duma, jakg odczuwajg ze swojej pracy oraz

dobre relacje, jakie majg ze swoimi wspoétpracownikami.
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Nasza kultura to podréz

.Nasze dane pokazujg, ze Swietne miejsca pracy
0siggajg lepsze wyniki finansowe, rotacja
pracownikow jest w nich mniejsza, a poziom
zadowolenia klientéw i pacjentéw jest wyzszy niz u
innych. Ponadto srodowiska pracy charakteryzujgce
sie zaufaniem sg wspaniatym gruntem dla innowacji,
zwinnosci, trwania pomimo zawirowan i wydajnosci” —
przekonuje Instytut Great Place to Work®.

Wiecej o badaniach Instytutu oraz liste

certyfikowanych firm i pelny ranking znajdziecie

Hilti to miejsce pracy dla wyjatkowych ludzi. Petnych pasji i energii, konsekwentnych

i samodzielnych w dgzeniu do celu. Odwaznie podejmujacych ryzyko w imie realizacji



swoich celéw. To osoby petne zapatu do pracy i nieustannych innowaciji, potrafigce daé

z siebie wszystko, by budowaé swietne relacje z klientami.

Tworzymy réznorodny zesp6t pod wzgledem pici, wieku, narodowosci ale takze
doswiadczen, pogladow i punktdw widzenia, ale tagczy nas zaangazowanie,
przedsiebiorczos¢ oraz odpowiedzialno$¢. Nasza ré6znorodno$¢ to ogromna sita i motor
innowacji. Wspotdziatamy kreujac takie Srodowisko pracy, w ktérym wszyscy cztonkowie

zespotu sg doceniani i mogg sie rozwija¢ zawodowo.

Wielu z naszych pracownikow jest z nami po kilkadziesiat lat, co najlepiej Swiadczy o tym,
jak bardzo doceniamy ich zaangazowanie. Ludzie Hilti sg dla nas wazni na kazdym etapie
zycia zawodowego, dlatego utrzymujemy staty kontakt naszymi emerytami i zapraszamy ich

na nasze imprezy firmowe.

Tym, co czyni z naszej firmy tak wyjgtkowe miejsce pracy, jest nasza kultura organizacyjna.
Sktadajg sie na nig osobiste osiggniecia, praca zespotowa oraz wsparcie. JesteSmy
przekonani, ze rozw¢j firmy jest nierozerwalnie zwigzany z rozwojem osobistym
pracownikéw. Dlatego dajemy im duzy zakres odpowiedzialnosci, sktaniajgc ich do wejscia
w role przedsiebiorcy. Oczekujemy od nich, aby dziatali tak, jak bytaby to ich firma, aby
wychodzili spoza strefy komfortu oraz podejmowali skalkulowane ryzyko. Dajemy im
swobode dziatania, dzieki czemu majg pewnosc, ze ich cenimy, obdarzamy zaufaniem

i upowazniamy do dziatania. Wytrwale dgza do sukcesu, wiedzac, ze w kazdej chwili moga

liczy¢ na wsparcie przetozonych i innych cztonkow zespotu.

Jestesmy wymagajacy, ale i troskliwi, stawiamy wyzwania, a zarazem obdarzamy naszych

pracownikdw ogromnym zaufaniem.
Wiarygodny partner i pracodawca

To nie pierwszy raz, gdy jako Hilti Polska znalezliSmy sie w elitarnym gronie Najlepszych.
W poprzednich latach réwniez byliSmy obecni w rankingach Instytutu Great Place to Work
(2017 —VII, 2016 - VI 2015- V miejsce). Grupa Hilti zdobywa réwniez miedzynarodowe
wyroznienia nie tylko samego Instytutu GPtW, ale takze magazyn Fortune czy Sunday
Times. Dzieki udziatowi w badaniu Instytutu Great Place to Work® jesteSmy w stanie

zweryfikowac, co motywuje naszych pracownikow a nastepnie wykorzystac¢ te wiedze
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w naszych dziataniach nad rozwojem kultury firmy, co przektada sie bezposrednio
na naszg pozycje biznesowa na konkurencyjnym rynku. Wierzymy, ze znalezienie sie
w gronie najlepszych pracodawcéw w kraju umacnia wiarygodnosé firmy

i rozpoznawalnos¢ marki w oczach partneréw biznesowych i kandydatow do pracy.
Wspélnie tworzymy fantastyczne miejsce pracy!

Dla nas oznacza to mozliwosci rozwoju osobistego i zawodowego, realizacji ambiciji, ale
takze radosc¢ z codziennej pracy z innymi cztonkami zespotu i naszymi klientami. W jaki
sposob zespot liczacy ponad 500 pracownikéw wie co jako pracodawca robi dobrze, a nad
czym powinien popracowac? Nieustanna analiza informacji zwrotnych od naszych
pracownikow stanowi nieodtgczny element naszej kultury organizacyjnej. To wiasnie ludzie
tworza unikalng wartos¢ Hilti, dlatego bazujgc na opiniach naszych pracownikéw wspdinie
opracowujemy plany i wprowadzamy szereg zmian majacych bezposredni wptyw na

satysfakcje pracownikow.

W tym roku, po raz pierwszy w dwunastoletniej historii tego konkursu w Polsce,
zrezygnowano z wielkiej gali i bankietu a uroczyste ogtoszenie wynikéw walki o tytut
Najlepszego Miejsca Pracy Polska 2020 sSledzi¢ mozna byto wytgcznie on-line. Przeniesienie
tego prestizowego spotkania do Internetu byto konieczne z uwagi na szczegoine

okolicznosci pandemii.
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Informacja prasowa

Zdjecie: Hilti (Poland)

Kontakt dla mediéw:

Hilti (Poland) Sp. z 0.0.
Katarzyna Patasz

Brand Manager

Ul. Putawska 491

02-844 Warszawa, Polska

E: katarzyna.palasz@hilti.com
T: +48 601 885 76
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