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Kodeks
Postepowania
jest czescia
fundamentu,
na ktorym
opiera

sie nasza
strategia.

Jahangir Doongaji,
Dyrektor Generalny
Marzec 2023

Jan, czy mozesz podzieli¢ sie swoimi przemysle-
niami na temat naszego Kodeksu Postepowania?
Chcemy, uczyni¢ budownictwo lepszym. Ta ambicja
zaczyna sie od nas i oznacza podtrzymywanie u nas
i w naszej branzy najwyzszych standardéw etyki w
biznesie. Sita i zZrodtem naszego podejscia do etyki
w biznesie jest warto$¢ prawosci stanowiacej czes¢
naszej kultury opartej na wzajemnej trosce i zorien-
towanej na wyniki. Tak wiec, moim zdaniem, nasze
zobowigzania zawarte w Kodeksie Postepowania
bezposrednio przyczyniajg sie do spetnienia naszej
obietnicy, ze bedziemy najlepszym partnerem dla
naszych klientow w zakresie poprawy zréwnowazo-
nego rozwoju.

Co oznacza Kodeks Postepowania w naszej
codziennej pracy?

Kodeks Postepowania jest bliski naszej codzien-

nej dziatalnosci, poniewaz jest wynikiem wkfadu
regionow i pracownikéw petnigcych rézne funkcje i
pochodzacych z réznych srodowisk. Kazdego dnia
mamy wiele roznych interakciji z klientami, dostawca-
mi i partnerami na catym $wiecie. Interakcje te moga
czasami wigzac sie z ich wtasnymi wyzwaniami w
zakresie zgodnosci. Nasz Kodeks Postepowania
stanowi podstawe przejrzystych i godnych zaufania
relacji z klientami.

Jaki postrzegasz zwiazek pomiedzy Kodeksem
Postepowania a nasza strategig?

Nasza strategia jest zbudowana na fundamencie kul-
tury opartej na wzajemnej trosce i zorientowanej na
wyniki. Prawosc¢ jest jedna z podstawowych wartosci
naszej kultury, a nasz Kodeks Postepowania okresla,
CO przez nig rozumiemy. Mozna zatem powiedziec,
ze Kodeks Postepowania jest czescig fundamentu,
na ktérym opiera sie nasza strategia.

Dzigekuje za rozmowe.



Stosowanie Kodeksu
Postepowania Hilti

Niniejszy Kodeks Postgpowania okresla
ramy prawne i etyczne obowigzujace

w Grupie Hilti, natomiast definicje i
szczegotowe wymogi znajduja sie w
politykach naszej organizaciji. Niniejszy
Kodeks obowiazuje na catym swiecie

- zawsze i wszedzie tam, gdzie Hilti
prowadzi swoja dziatalno$¢. Pomaga
on nam dziata¢ w sposéb odpowiedni
w sytuacjach, gdy wystepuje mozliwosc
naruszenia naszych wartosci.

Cztonkowie zarzgdu i wyzszej kadry
kierowniczej zdajg sobie sprawe, ze
muszg by¢ wzorami do nasladowania,
dziatajac uczciwie kazdego dnia. Ich
przyktad ma istotny wptyw na prace
zespotow ds. zgodnosci przy wdrazaniu
naszego Kodeksu Postepowania.

Wszyscy zdajemy sobie sprawe z mozli-
wych konsekwencji zachowan przestep-
czych w krajach, w ktorych pracujemy.
Jako organizacja stoimy w obliczu tego
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samego ryzyka, dlatego podejmujemy
dziatania w celu rozwigzania wszelkich
przypadkow nieprzestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu Postepowania.
Podejmowane dziatania zalezg od wagi
naruszenia tych zasad i moga obejmo-
wac ostrzezenia i upomnienia, natych-
miastowe rozwigzanie umowy o prace,
powodztwo cywilne o odszkodowanie
oraz postepowanie karne.

Zasady niniejszego Kodeksu Postepo-
wania sg wigzace dla Rady Nadzorczej,
Zarzadu i wszystkich pracownikow Gru-
py Hilti, w tym pracownikéw czasowych
i stazystow, w zakresie dozwolonym
przez lokalne przepisy prawa. Od kie-
rownikoéw zespotéw wymagamy, aby da-
wali dobry przyktad swoim podwtadnym.

Od naszych dostawcow i partnerow
biznesowych wymagamy przestrze-
gania zasad biznesowych zgodnych z
zasadami Hilti.
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Przeciwdziatanie

korupciji

NASZE ZOBOWIAZANIE

Nie wreczamy, nie proponujemy ani nie przyjmujemy tapéwek. Hilti
realizuje strategie zerowej tolerancji wobec korupcji i przekupstwa.
Zaufanie klientéow zdobywamy najnowoczes$niejszymi rozwigzaniami
- produktami, ustugami, oprogramowaniem i systemami.

=» Nigdy nie proponujemy ani nie
wreczamy jakiejkolwiek osobie lub
instytucji - a takze nie przyjmujemy
od jakiejkolwiek osoby lub instytuciji -
(bezposrednio lub posrednio) korzysci
majacych na celu wywarcie wptywu na
proces decyzyjny partnera bizneso-
wego, organu publicznego lub nasz.

Proponowanie, wreczanie lub przyj-
mowanie uzasadnionych podarun-
kéw, korzysci bedacych wyrazem

A\

KODEKS POSTEPOWANIA

goscinnosci lub innych korzysci jest
dozwolone w przypadku gdy wynika
to ze zwyczajow i tradycji. Takie
korzysci sa wczesniej zatwierdzane
i/lub rejestrowane w naszym narze-
dziu zezwolenia na korzysci (benefit
approval tool), w ktérym dostepne sa
réwniez dodatkowe informacje w tym
zakresie. Szczegolnie restrykcyjnymi
przepisami obwarowane jest propo-
nowanie lub przekazywanie korzysci
funkcjonariuszom publicznym.
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NASZE ZOBOWIAZANIE

W codziennej pracy musimy unikaé sytuacji, w ktérych nasze
prywatne interesy (w tym wynikajace z osobistych i rodzinnych
powigzan) sg lub moga by¢ sprzeczne z naszymi obowigzkami
stuzbowymi lub z interesami Hilti jako organizaciji.

=> W przypadku rzeczywistego lub prowadzi¢ do wystapienia konfliktu

potencjalnego konfliktu intereséw
powiadamiamy o nim swojego
bezposredniego przetozonego, co
umozliwia niezalezng ocene zakresu
naszych zadan i unikniecie wrazenia,
ze decyzje biznesowe nie sa podej-
mowane przez nas bezstronnie.

Samo istnienie prywatnych intereséw
w danej sytuacji biznesowej nie musi

interesow. Wiekszo$¢ spraw mozemy
rozwigza¢ poprzez jasne udokumen-
towanie prywatnych intereséw i wyka-
zanie w przejrzysty sposéb, dlaczego
nie zachodzi konflikt intereséw. Ten
rodzaj dokumentacji przynosi korzysci
wszystkim zaangazowanym stronom
- pokazuje nasza indywidualng
uczciwo$¢ oraz uczciwosé Hilti jako
organizaciji.
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NASZE ZOBOWIAZANIE

Hilti wierzy w znaczenie prawidtowo funkcjonujgcego rynku i uczciwej
konkurenciji jako sity napedowej dla innowacji, postepu technolo-
gicznego i ciagtej poprawy jakosci. Doktadamy wszelkich staran, by
dziata¢ zgodnie z praktykami uczciwej konkurencji.

=>» Nigdy nie zawieramy uméw ani nie
uczestniczymy w uzgodnionych prak-
tykach, ktérych celem lub skutkiem
jest zapobiezenie lub ograniczenie
konkurencji.

wyciagniecie wnioskéw dotyczacych
obecnego lub przysztego zachowania
sie Hilti na rynku. Nie dyskryminujemy
klientow, nie utrudniamy nadmiernie
konkurentom prowadzenia dziatalnosci
ani nie manipulujemy cenami.
Komunikacje z konkurentami ogra-

niczamy do prawnie zatwierdzonych

forow i prawnie dozwolonego zakresu.

W ramach takiej komunikaciji nie
wolno nam udostepniac¢ zadnych
informaciji, ktére pozwolityby na
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W przypadku gdy nasze produkty
zajmujg dominujaca pozycje na rynku,
przestrzegamy wewnetrznych wy-
tycznych, aby zapobiec naduzywaniu
takiej pozyciji.



Miejsce pracy
wolne od dyskry-
minacji 1 nekania

Hilti nie toleruje dyskryminacji ani nekania w zadnej formie.

=» Nie tolerujemy zadnego niespra- niestosownych zartow, stereotypow i

wiedliwego lub opartego na uprze-
dzeniach traktowania jakiejkolwiek
osoby ze wzgledu na jej faktyczne lub
domniemane powigzanie z okreslo-
na tozsamoscia lub cecha. Dotyczy
to pochodzenia genetycznego,
pochodzenia etnicznego, koloru skory,
wieku, tozsamosci ptciowej, niepet-
nosprawnosci, orientacji seksualnej,
religii, narodowosci lub jakiejkolwiek
innej cechy.

Potepiamy wszelkie formy nekania,
werbalnego lub fizycznego, polega-
jace na ponizaniu lub okazywaniu
wrogosci badz niecheci.

Nie wygtaszamy ani nie powielamy
obrazliwych komentarzy, oszczerstw,

v

obelg. Nie rozpowszechniamy zdje¢,
rysunkéw lub wiadomosci elektro-
nicznych ponizajacych jakiegokolwiek
wspotpracownika lub klienta.

Zakazujemy molestowania seksual-
nego oraz zachowan i propozycji o
podtekscie seksualnym w srodowisku
pracy. Jesli doswiadczyliSmy lub
bylismy swiadkiem dyskryminacji lub
nekania w jakiejkolwiek formie, zgta-
szamy to za posrednictwem infolinii
~SpeakUp”-help line zgodnosci.
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Roznorodnosc
| Integracja

NASZE ZOBOWIAZANIE

JesteSmy zaangazowani w promowanie otwartej,
petnej szacunku i wspétpracy kultury. Tworzymy zintegrowany i
réznorodny zespo6t pracownikow o rownych szansach.

Cenimy, jesteSmy otwarci i wykorzystujemy mocne strony, rézne punkty
widzenia i doswiadczenia - niezaleznie od pochodzenia etnicznego,
narodowosci, pochodzenia genetycznego, tozsamosci lub orientacji
seksualnej, wieku, niepetnosprawnosci, przekonan politycznych lub

religijnych.

=> Jestesmy wolni od uprzedzen,
szanujemy i uznajemy rézne punkty
widzenia. Dazymy do tego, by w
procesie rekrutacji i we wszystkich
pozniejszych dziataniach uczestni-
czyty osoby o réznej tozsamosci,
pochodzeniu i punktach widzenia.
Zachecamy wspotpracownikéw, by
w pracy wykorzystywali swoje wyjat-
kowe zalety i byli autentyczni. Aby to
osiagnac, aktywnie stuchamy innych
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i zachecamy ich do wyrazania swoich
opinii, dgzac do lepszego wzajemnego
zrozumienia i stworzenia poczucia
przynaleznosci.

Nasza kultura korporacyjna jest
oparta na wzajemnej trosce i wiacza-
niu, sprzyja osiaganiu najlepszych
wynikow, rozwija entuzjazm klientéw i
przyczynia sie do budowania lepszej
przysztosci.



NASZE ZOBOWIAZANIE

Wspétpracujac z klientami i partnerami biznesowymi, nigdy nie naruszamy
poufnosci ich danych zawartych w naszych dokumentach. Chronimy

dane osobowe naszych wspoétpracownikéw we wszystkich procedurach
wewnetrznych, w ktérych sa przetwarzane.

W odniesieniu do naszych produktow i ustug staramy sie realizowa¢ zobo-
wigzanie do cyfryzaciji. Staramy sie przestrzega¢ wszystkich obowiazuja-
cych przepisow dotyczacych ochrony danych obowigzujacych na rynkach,
na ktoérych prowadzimy dziatalnosé, i juz na etapie projektowania produktow
i ustug uwzgledniamy ochrone, bezpieczenstwo i poufnos¢ danych.

=» Gromadzimy, przechowujemy,
przetwarzamy i wykorzystujemy
dane osobowe wytacznie do uza-
sadnioncyh celow biznesowych lub
w przypadku gdy jest to wymagane
przez prawo, i zawsze zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa
lub za zgoda o0s6b, ktérych te dane
dotycza.

Wdrazamy wysokie standardy bez-

pieczenstwa informacji w odniesieniu

do wszystkich naszych produktow
i ustug. Obejmuje to odpowiednie
Srodki techniczne i organizacyjne

zapewniajace bezpieczenstwo

naszego mienia, danych pracownikow

lub danych powierzonych nam
przez osoby trzecie.

Przy opracowywaniu produktow i
ustug, konsultujemy sie ze specja-
listami ds. ochrony danych, aby
zapewni¢ uwzglednienie ochrony
danych w fazie projektowania.




Ochrona naszych
produktow i zasobow

NASZE ZOBOWIAZANIE

Chronimy nasze techniczne know-how i poufne informacje biznesowe,
ktore zapewniajg nam przewage konkurencyjng i ktérych poza Hilti
nikt nie zna. Doktadamy wszelkich staran, by nigdy nie narusza¢ praw
witasnosci intelektualnej innych os6b. Dbamy o mienie stuzbowe i
obchodzimy sie z nim zgodnie z wewnetrznymi politykami.

=» Nawet jesli jestesmy bardzo dumni z lub dziatem prawnym co do mozli-
naszego know-how, nowego produktu  wych do zastosowania mechanizmoéw
lub innowacyjnego rozwigzania, nie ochronnych.
udostepniamy informaciji o nich, do-
poki nie zostang objete odpowiednia Dbamy o mienie stuzbowe i unikamy
ochrona prawna lub oficjalnie wpro- jego uszkodzenia, niewtasciwego
wadzone na rynek. W przypadku gdy uzytkowania lub marnowania. Zasoby
konieczne jest udostepnienie informa- i dane organizacji sa przeznaczone do
cji poufnych, przed ich udostepnie- wykorzystywania wytacznie do celéw

niem konsultujemy sie z wewnetrznym stuzbowych.
dziatem ds. wiasnosci intelektualnej

[}
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Zdrowie i
bezpieczenstwo

NASZE ZOBOWIAZANIE

Doktadamy wszelkich staran, by zapewni¢ bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy naszym wspoétpracownikom, kontrahentom

i gosciom. Zapewniamy naszym klientom rozwigzania na rzecz
poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy i
bezpieczenstwa na placach budowy.

=» Wszyscy ponosimy odpowiedzialno§é  Dzieki innowacyjnym produktom i
za bezpieczenstwo i higiene pracy w szkoleniom dla uzytkownikow, ak-
naszych zaktadach, a takze za nasze tywnie przyczyniamy sie do ochrony
dziatania na terenie obiektow naszych  zdrowia klientow i zapobiegania wy-
klientow. Oznacza to obowiazek sto- padkom z ich udziatem. Jednoczes$nie
sowania srodkéw ochrony indywidual-  oferujemy naszym klientom produkty i
nej w miejscu pracy, podczas prezen-  rozwigzania zwigkszajace bezpieczen-
tacji produktow, a takze obowigzek stwo na placach budowy ich klientéw.
przestrzegania zasad bezpieczenstwa
przyjetych przez naszych klientow
podczas przebywania na terenie ich
obiektow.
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Srodowisko naturalne

NASZE ZOBOWIAZANIE

Dazymy do zmniejszenia negatywnego wptywu naszej dziatalnosci i
produktow na srodowisko naturalne poprzez realizacje celow w zakresie
ochrony srodowiska i wdrazanie usprawnien operacyjnych, a takze
dziatamy na rzecz podnoszenia Swiadomosci ekologicznej i propagujemy
dziatania zapobiegajace zanieczyszczeniu sSrodowiska.

=» Podczas opracowywania produktéw i wody oraz ograniczenia ilosci
okreslamy mozliwosci zminimalizo- wytwarzanych odpadow, emisji i
wania potencjalnego wptywu naszych  hatasu - w sposob, w jaki mozemy sie
produktow, dziatalnosci lub ustug na do tego najlepiej przyczynic¢. Dzielimy
Ssrodowisko. Poza tym staramy sie sie najlepszymi praktykami w zakresie
przewidywac, czy nasze produkty ochrony srodowiska ze wszystkimi
moga mie¢ negatywny wptyw na naszymi jednostkami biznesowymi
Srodowisko, i zapobiega¢ temu. i uwzgledniamy zasady obiegu

zamknietego na etapie projektowania

W tym celu nieustannie dazymy do i w odniesieniu do dostaw.

zmniejszenia zuzycia energii, SUrowcow
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NASZE ZOBOWIAZANIE

Doktadamy wszelkich staran, by we wszystkich naszych
jednostkach biznesowych oraz w spotecznosciach, w
ktérych prowadzimy dziatalno$é¢, nie naruszaé praw czio-
wieka. Dbamy o to, by nasza dziatalnos¢ i nasz taincuch
dostaw byly wolne od wspétczesnego niewolnictwa,
zgodne z podstawowymi miedzynarodowymi standardami
pracy, i realizowane w sposob uczciwy.

Przyktadamy réwniez duza wage do tego, by praw
cztowieka przestrzegali nasi partnerzy biznesowi.

=>» Dziatamy przeciwko dyskryminagji, pracy przymusowej, handlowi
ludZzmi i pracy dzieci oraz na rzecz stworzenia i utrzymania
bezpiecznych i zdrowych warunkoéw pracy we wszystkich
naszych jednostkach biznesowych i tancuchu dostaw. Szanujemy
prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych.

Ze wzgledu na to, ze szanujemy prawa cztowieka we wszystkich

jednostkach naszej organizacji, wymagamy od naszych dostaw-

cow i partneréw biznesowych przestrzegania zasad biznesowych
zgodnych z zasadami Hilti. Umozliwiamy niezaleznym partnerom
ocene naszej organizacji i naszych dostawcow w tym zakresie.

KODEKS POSTEPOWANIA / 1



Sankcje gospodarcze
| zapobieganie praniu

pieniedzy

NASZE ZOBOWIAZANIE

Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw celnych, przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu i sankcji handlowych. W zakresie
naszej dziatalnosci wspieramy walke z praniem pieniedzy i

finansowaniem terroryzmu.

=» Zgtaszamy niewtasciwe postepowanie
i zabronione dziatania oraz zwracamy
uwage na potencjalne konsekwencje
nieprzestrzegania sankcji handlo-
wych swoim wspotpracownikom. Aby
zachowac¢ zgodnos$¢ z przepisami,
oceniamy naszych partneréw bizne-
sowych, klientéw, produkty, ustugi,
tancuch dostaw, transakcje i lokali-
zacje geograficzne w zaleznosci od
charakteru danej operaciji.
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Aby ograniczy¢ ryzyko prania pie-
niedzy, w miare mozliwosci unikamy
transakcji gotowkowych. Ponadto
pozyskujemy rowniez wszystkie
istotne informacje od potencjalnych
klientow i partnerow biznesowych na
etapie nawigzywania z nimi relacji.
Jestesmy w statym kontakcie z na-
szymi partnerami bankowymi w celu
omawiania kwestii wynikajacych z ich
oceny ryzyka.




Bezpieczenstwo
produktow i zgodnos¢ z

przepisami technicznymi

NASZE ZOBOWIAZANIE

Zapewniamy zgodnos$¢ naszych produktow z przepisami. Przestrzegamy
praw i przepisow technicznych dotyczacych naszych produktéw lub ustug
w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy ich sprzedaz.

=>» Jako eksperci, podnosimy zaufanie do naszych produktow poprzez profesjonalne
pokazy produktow i szkolenia.

Projektujemy i testujemy produkty zgodnie z odpowiednimi $wiatowymi standar-
dami bezpieczenstwa produktéw i innymi obowiazkowymi wymogami prawnymi,

uwzgledniajac ich przeznaczenie.
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Neutralnosc¢ polityczna,
ideologiczna i religijna

NASZE ZOBOWIAZANIE

Nawigzujgc do naszego dziedzictwa kulturowego, zapewniamy,
by miejsce pracy byto neutralne pod wzgledem politycznym,
ideologicznym i religijnym.

=» Bedac w pracy koncentrujemy sie na dozwolone, nie propagujemy swoich

realizacji obowigzkow stuzbowych. pogladdéw politycznych ani ideolo-

gicznych ani przekonan religijnych
Jako organizacja, nie wspieramy w miejscu pracy ani w mediach
nigdzie na $wiecie zadnych grup spotecznosciowych jako przedsta-
politycznych, ideologicznych ani wiciele Hilti. Do biur nie przynosimy
religijnych. Chociaz dyskusje natemat  symboli politycznych ani materiatow
pracy i warunkoéw pracy sa zawsze reklamowych.
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Wskazowki
w przypadku
watpliwosci

W niniejszym Kodeksie Postepowania zobowigzujemy sie do
przestrzegania zasad, ktore obowigzujg nas wszystkich. Kazdy z
nas moze znalez¢ sie w sytuaciji, w ktorej nie bedzie pewny, w jaki
sposob postapi¢, by zachowa¢ zgodnosé z tymi zasadami. W takiej
sytuacji powinni§my zadac¢ sobie nastepujace istotne pytania:

1. Czy czut(a)bym sie komfortowo, 3. Czy czuf(a)bym sie komfortowo,
gdyby informacje o moich dziataniach gdybym miat/a wyjasni¢ swoje
byly badane przez organy $cigania, dziatania mojemu kierownikowi?

organy odpowiedzialne za ochrone
uczciwej konkurencji lub inne osoby 4. Czy kierownik lub cztonek mojego
trzecie? zespotu przestrzegatby zasad
zgodnosci, jesli dziatatby tak jak ja?
2. Czy czul(@)bym sie komfortowo,

gdybym zobaczyt/a informacije o 5. Czy czuf(a)bym sie komfortowo,
moich dziataniach w internecie, w gdybym opowiedziat/a komus z mojej
telewizji lub przeczytat/a o nich w rodziny o moich dziataniach?
gazecie?

=» Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z
tych pytan brzmi ,nie”, nie mozemy
zaangazowac sie w planowane

dziatanie!
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Jak zachowac sie, gdy

podejrzewamy naruszenie

Kodeksu Postepowania
lub wiemy o naruszeniu

Zachecamy pracownikéw do natych-
miastowego zgtaszania przypadkow
naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania lub jakichkolwiek prze-
piséw ustawowych i wykonawczych,
o ile zgtoszenie odbywa sie w dobrej
wierze. Oznacza to, ze pracownik
powinien mie¢ obiektywny powdd,
aby sadzi¢, ze ujawniane informacije
i wszelkie zwigzane z nimi zarzuty sa
zasadniczo prawdziwe.

Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze
zgtaszaja znane im lub podejrzewane
przez nich naruszenia, beda chronieni
przed ewentualnymi represjami. Kazdy
rodzaj represji wobec pracownikow,
ktérzy zgtaszajg naruszenia, jest
zgodnie z tymi zasadami oczywistym

i powaznym naruszeniem niniejszego
Kodeksu Postepowania, ktdre zostanie
odpowiednio ukarane.

Ujawnianie informaciji, ktérych celem
jest fatszywe oskarzenie wspotpra-
cownikow lub kierownikow zespotéw,
nie bedzie tolerowane. Takie zachowa-
nie stanowi rowniez wyrazne i ciezkie
naruszenie niniejszego Kodeksu
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Postepowania i zostanie odpowiednio
ukarane.

Aby zgtosi¢ znane lub podejrzewane
naruszenie Kodeksu Postepowania
oraz uzyskac¢ wsparcie i odpowiedzi
w zakresie kwestii zgodnosci z
Kodeksem, pracownicy moga kontak-
towac sie z nastepujacymi osobami:

1. Kierownikami zespotow

2. Partnerami biznesowymi HR

3. Lokalnymi kierownikami ds.
zgodnosci

4. Globalnym dyrektorem ds.
zgodnosci, cco@hilti.com

5. Infolinig help line SpeakUp do
zgtaszania naruszen

W przypadku szczegdlnie ciezkich
naruszen (np. molestowania seksu-
alnego, przestepstwa lub naruszenia
przepisow antymonopolowych),
pracownicy Hilti moga réwniez korzy-
sta¢ z zewnetrznej infolinii help line
~SpeakUp” do zgtaszania naruszen
Kodeksu. Dane kontaktowe mozna
znalez¢ korzystajac z linku ,,Com-
pliance” (“Zgodnosc”) na REDi lub
skanujgc ponizszy kod QR:



lub w formie ogtoszen na tablicach
informacyjnych w lokalnych zaktadach,
magazynach, centrach napraw itp.

Zewnetrzna infolinia help line Zgodno-
Sci i globalny dyrektor ds. zgodnosci
beda traktowac informacje o tozsa-
mosci pracownikow, ktérzy ujawniajg
znane lub podejrzewane naruszenia,
jako $cisle poufne w zakresie
dopuszczalnym przez prawo. Moze

by¢ konieczne zastosowanie wyjatkow

od tej reguty ze wzgledéw prawnych
po uzyskaniu wynikow dochodzen
wewnetrznych lub w odniesieniu do
débr osobistych innych osob.
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