Wieksze bezpiec-
zenstwo pracy
dzieki technologii

Bezpieczenstwo to jeden z aspektéw kultury — a technologia moze pomoc




Wprowadzenie
aby budowy |
byly bezpiec-
zniejsze

Powiedzmy to wprost: praca w budownictwie moze
by¢ niebezpieczna. W roku 2019 w amerykanskim
sektorze budowlanym zgtoszono ponad 200100
przypadkow wypadkow i zachorowan, z ktérych
79700 spowodowato nieobecnosé w pracy.’

Zgodnie z niektérymi szacunkami, koszt, jaki

ponosi w zwigzku z tym branza, wynosi okoto

11 miliardéw dolaréw rocznie.?

Wypadki i choroby zwigzane z wykonywang praca
przynoszg szkode nie tylko ludziom, ale takze
obnizajg morale zespotow, produktywnos¢ i zysk.
Niebezpieczne warunki pracy zwiekszajg przestoje

i sprawiaja, ze praca w budownictwie jest nieatrak-
cyjna dla mtodych pracownikéw, co nie pomaga
w ograniczaniu duzej rotacji (ponad 20%) i zmniej-
szeniu niedoboru pracownikéw w budownictwie
(430000 w 2021 r.).2

Wszystko zaczyna sie od liderow
wykazujacych zaangazowanie

w catkowite wyeliminowanie
wypadkow.
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Podkresimy jednak obecny w pierwszym zdaniu ele-
ment ,moze by¢”, poniewaz praca w budownictwie
nie musi by¢ ani niebezpieczna, ani wplywajaca
niebezpiecznie na zdrowie. Istniejg skuteczne
strategie zapobiegania wypadkom i chorobom,
zapewniajgce jednoczesnie redukcje kosztow (zwia-
zanych z wyptatag odszkodowan dla pracownikéw
itp.), zwiekszenie produktywnosci, a takze wzrost
zadowolenia, zaangazowania i lepszego wykorzy-

stania pracownikoéw.

Przyktadem moga by¢, miedzy innymi, zastosowania
innowacji technologicznych w narzedziach i proce-
sach, zmiana metod pracy oraz wdrazanie efek-
tywnych strategii zarzadzania, takich jak zasada
»Zero Wypadkow”, opracowana przez Construction
Industry Institute (Cll). Zasada ,,Zero Wypadkow”,
opierajgca sie na przekonaniu, ze wszystkim wypad-
kom mozna zapobiec, nie okresla celdow zwiazanych
z bezpieczenstwem, ale wymaga ,,prezentowanego
przez kierownictwo zaangazowania” w zmiane

kultury bezpieczenstwa.*

Inaczej mowiac, wszystko zaczyna sie na gorze:
od lideréw, kierownikéw, a zwtaszcza prezesow,
wykazujgcych, a nie tylko deklarujgcych, zaanga-
zowanie w catkowite wyeliminowanie wypadkdw.

Czyny, nie stowa.



Bolaczki, ktore
faktycznie bolg

Z uwagi na dynamiczny charakter prac budowlanych,
wykonawcy stojg przed wyzwaniami zwigzanymi

z redukcja lub wrecz identyfikacja problemoéw

w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy. Wiek-
sz0$¢ wypadkow wynika zwykle z ryzykownych
warunkoéw pracy. Wypadki mozna podzieli¢ na
nastepujace kategorie, zwigzane z ich podstawowag
przyczyna.

Oprocz ryzyka wystepujacego na budowie, wyko-
nawcy musza radzi¢ sobie z wyzwaniami zwigza-
nymi z zapewnianiem zgodnosci z przepisami.
Organy regulacyjne nieustannie aktualizujg normy
bezpieczenstwa tak, aby spetniaty one wymogi
zwigzane z realizacja wiekszych i bardziej ztozonych
projektow, nowymi metodami pracy, nowymi techno-
logiami i materiatami, mniejsza liczbg wykwalifikowa-
nych pracownikow oraz coraz krétszymi terminami
realizacji, wymagajacymi wiekszej produktywnosci

i szybszych wynikow.

Dodatkowo, wraz ze wzrostem wydatkow na
infrastrukture w Stanach Zjednoczonych, firmy moga
spodziewa¢ sie lawiny nowych przepisow:

OSHA planuje podwoi¢ liczbe inspektoréw, co bedzie
odzwierciedleniem dazenia do zwiekszenia
bezpieczenstwa pracownikéw, zadeklarowanego
przez Marty'ego Walsha, obecnego sekretarza pracy,

pracujacego wczesniej w branzy budowlanej.®

Ale zgodnosé z przepisami nie zawsze oznacza
bezpieczenstwo. Regulacje sg czesto pisane tak,
aby spetni¢ podstawowe wymogi. Prawdziwe
zaangazowanie w zapewnianie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia na budowie wymaga wykro-

czenia poza minimalne kryteria.
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Ludzie

w tym btedy ludzkie oraz
ryzykowne lub nieostrozne
zachowania, niewtasciwe
uzycie narzedzi lub srodkéw
ochrony indywidualnej, brak
wiedzy lub doswiadczenia,
nieuwaga, praca pod wpty-
wem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych oraz zta ocena

ryzyka.

Przyktady:

podnoszenie i przeciaganie
duzych ciezaréw stanowi jedna

z gtébwnych przyczyn zaburzen
ukfadu mie$niowo-szkieletowego,
takich jak zwichnigcia i nadwy-
rezenia oraz obrazenia stawow,
kosci i nerwow.®
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Organizacja

w tym brak srodkéw ochrony
indywidualnej lub niewfasciwe
Srodki ochrony indywidualnej,
niewtasciwe przeszkolenie lub
nieadekwatna certyfikacja
pracownikow, niezwracanie
uwagi na zagrozenia i czynniki
ryzyka zwigzane z ergonomia,
takie jak dyskomfort i zmecze-
nie, a takze niewtasciwe
planowanie lub koordynacja,
przyczyniajgce sie do ryzykow-
nych zachowan, takich jak
pospiech.

Przyktady:

nadmierne narazenie pracownikow
na prace narzedziami generujgcymi
drgania, ktére stuza do wiercenia,
diutowania, kruszenia lub szlifo-
wania, moze prowadzi¢ do dys-
komfortu i zmeczenia operatora.®

!

Narzedzia

w tym uszkodzenia narzedzi lub
niewtasciwa konserwacja pro-
wadzaca do uszkodzen wypo-
sazenia, niewtasciwe uzycie lub
brak srodkéw ochrony indywi-
dualnej, brak oston lub innych
akcesoriow zabezpieczajacych,
a takze niewtfasciwe uzytkowa-
nie, zuzycie lub uszkodzenie

osprzetu.

Przyktady:

uszkodzona lub nadmiernie
eksploatowana tarcza tngca do szli-
fierki moze niespodziewanie pek-
nac, rozpadajac sie na rozrzucane
z duzg predkoscig kawatki. Jest

to jeszcze bardziej niebezpieczne,
jezeli urzadzenie nie bedzie wypo-
sazone w ostfone.
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Srodowisko

w tym stabe oswietlenie,
hatas, czynniki rozpraszajace,
zte warunki pogodowe,
substancje niebezpieczne,
takie jak pyt lub $rodki
chemiczne oraz praca na
wysokosci lub nad gtowa.

Przyktady:

codzienne prace, takie jak
wiercenie w betonie i szlifowanie,
moga generowac pyt krzemion-
kowy, szkodliwy dla uktadu
oddechowego i mogacy prowa-
dzi¢ nawet do zachorowania na
nowotwory lub krzemice.” Ryzyko
zZwigzane z wierceniem nie ogra-
nicza sie tylko do pytu. Gtéwna
przyczyna $mierci na budowach
jest upadek z wysokosci.®
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Jak moze pomoc
technologia

Zastosowania takie, jak wiercenie w betonie mozna
zastgpi¢ innowacyjnymi, alternatywnymi metoda-
mi. Jezeli nie da sie unikna¢ wiercenia udarowego,
zgodny z przepisami OSHA zintegrowany system
odsysania zwiercin zamontowany na mtotowiertarce
SDS moze pomoéc w usunieciu prawie catego pytu
bezposrednio podczas wiercenia.

Niektére zaawansowane wiertarki i mtotowiertarki
wyposazone sg w technologie redukujaca drgania
oraz systemy kontroli momentu, pomagajace
zapobiegac¢ niespodziewanemu obroceniu sie
narzedzia w przypadku zablokowania wiertta.
Technologia ta stosowana jest takze w innych
narzedziach, takich jak szlifierki katowe. Na przy-
ktad Hilti opracowata bardziej zaawansowang
technologie kontroli momentu, zwang 3D ATC,
wykorzystujaca szereg czujnikdw zyroskopowych do
wykrywania przypadkow gwattownego opuszczenia
obszaru pracy przez szlifierke katowa, co powoduje

natychmiastowe zataczenie hamulca tarczy.

Niektore zaawansowane
mtotowiertarki wyposazone sg

w technologie redukujaca drgania
oraz systemy kontroli momentu.
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Wykonawcy moga ograniczac ryzyko wypadkow
zwigzanych ze zmeczeniem i urazami w uktadzie
miesniowo-szkieletowym poprzez wprowadzanie
grupowych programoéw relaksacyjnych - takich jak
rozciaganie - jako elementéw dnia roboczego.
Oczywiscie, przeszkodg moze tu by¢ zakorzenione
na budowach tradycyjne, bazujace na tezyznie,
podejscie do pracy. ,Dawniej oznakg dobrze wyko-
rzystanego dnia pracy byty bolace plecy” - powiedziat
w wywiadzie dla Engineering News-Record Joe Garza,
regionalny kierownik ds. bezpieczenstwa w kalifornij-
skiej firmie DPR Construction. ,Wolelibysmy, aby ta
oznaka byto to, ze nasi pracownicy po powrocie

do domu sg w stanie wykonywacé inne czynnosci,

nie odczuwajac przy tym bélu.”°

Jednym z rozwigzan jest przejscie na narzedzia
akumulatorowe, ktére charakteryzujg sie lepszym
stosunkiem wydajnosci do ciezaru, co oznacza,
ze sg lzejsze i bardziej komfortowe w uzytkowaniu,
szczegolnie w przypadku pracy nad gtowa.

Komfort nie powinien by¢ jednak osiggany kosztem
mocy - wysitek konieczny do uzywania takich

narzedzi powinien pozosta¢ na rozsgdnym poziomie.

Nieefektywne procesy organizacyjne, takie jak
niewystarczajace szkolenie lub zte zarzadzanie
Srodkami ochrony indywidualnej, mozna
usprawni¢ dzieki proaktywnym, opartym na chmurze
aplikacjom do zarzadzania budowami. Niektore

z tych aplikacji zarzadzaja certyfikacjami zwigzanymi
z bezpieczenstwem i szkoleniami oraz generujg
powiadomienia, pomagajace w zapewnianiu
zgodnosci z przepisami. Inne pozwalaja na sled-
zenie stanu magazynowego srodkéw ochrony
indywidualnej, pomagajac pracownikom nadzoru

w zapewnianiu statego dostepu do masek prze-

ciwpytowych, rekawic i okularéw na budowach.
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Gdy prezesi przewodza

Brak bezpieczenstwa na budowie to zasadniczo

wynik ztego zarzadzania. Natomiast niektore z
najbezpieczniejszych firm w Stanach Zjednoczonych
to cztonkowie ClI, ktorych kierownictwo, szczegolnie
najwyzszego szczebla, wykazuje zaangazowanie w
realizacje zasady ,,Zero Wypadkow”. W roku 2018,
najlepsi cztonkowie Cll odnotowali taczny wskaznik
wypadkow przy pracy podlegajacych zgtoszeniu
(TRIR) wynoszacy 0,24 na 2,6 miliarda roboczogo-
dzin. Oznacza to jeden zgtoszony do OSHA wypadek
co 909000 godzin i prawie 13 razy wieksze bezpie-
czenstwo w poréwnaniu do danych krajowych
opublikowanych przez Amerykanskie Biuro Statystyki
Pracy (U.S. Bureau of Labor Statistics).*

Liczba wypadkow i zachorowan
zgtoszonych przez amerykanskie

To ,,wykazywanie zaangazowania” zaczyna sie od
gory - od przekonania pracownikoéw przez kierow-
nictwo, ze nie ma nic wazniejszego niz zdrowie

i bezpieczenstwo. Filozofia ta powinna nastgpnie
by¢ przejeta przez pracownikéw, ktérzy codziennie
beda dbali o siebie nawzajem i beda czuli sie
wspoétodpowiedzialni za bezpieczenstwo na
budowie. Dr E. Scott Geller z Virginia Tech nazywa

to ,kulturg bezpieczenstwa opartg na aktywnej
trosce o ludzi (AC4P)”.#

Liderzy moga umozliwia¢ tworzenie kultury bezpie-
czenstwa AC4P poprzez wdrazanie regularnych
dziatan zwigzanych z zapobieganiem wypadkom,
takich jak analizy zdarzen potencjalnie mogacych
prowadzi¢ do wypadku, kontrole bezpieczenstwa,
pracownicze komitety ds. bezpieczenstwa oraz zdefi-
niowane przez pracownikow kluczowe wskazniki efek-
tywnosci, stuzgce do pomiaru stopnia bezpieczenstwa
na budowach. Nie wymaga to duzych naktadéw finan-
sowych, ale wspétdziatania w grupie, realizacji pro-
cesOw oraz poczucia osobistej odpowiedzialnosci.

Dla kierownika to element codziennej pracy.

Kierownicy moga takze prowadzi¢ firme, przyjmujac
strategie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
$rodowiska (BHPiOS), wykorzystujaca innowacje
technologiczne. Inwestowanie w produkty i ustugi
pomagajace redukowac ryzyko na budowie jest
podej$ciem proaktywnym, ktére moze takze
pozwoli¢ firmom na wyprzedzanie o kilka krokow

organdéw regulacyjnych.

53

wszystkich $miertelnych duzych firm budowlanych

wypadkow przy pracy w
Stanach Zjednoczonych
w roku 2019 miato
miejsce w budownictwie'

firmy budowlane w 2019 roku: @

4
i

4

4
i

uzywa oprogramowania
do zarzadzania kontrolami
bezpieczenstwa'

Mozna unikngg¢...

%

wszystkich wypadkéw na
budowach
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Innowacje dla bezpieczniejszej i
bardziej przyjaznej dla zdrowia budowy

Kierownicy moga demonstrowac swoje zaangazowanie w tworzenie bezpieczniejszej
budowy poprzez stosowanie technologii, ktdre proaktywnie zmniejszajg ryzyko.
Ponizej przedstawiono kilka skutecznych rozwigzan.

Zmniejszenie ilosci pytu

» Zintegrowane z narzedziami systemy
odsysania zwiercin, ktére usuwajg
praktycznie caty pyt z miejsca,

w ktérym powstaje

» Wiertta koronowe, ktére lepiej
wspotpracujag z systemami odsysania
zwiercin

» Skuteczne odkurzacze akumula-
torowe, zapewniajace wygodniejsze
odsysanie pytu i czyszczenie

» Procesy BIM, wskazujace alterna-
tywne metody pozwalajace uniknaé
wiercenia (np. poprzez zastosowanie
kotew do zabetonowania)

™ O T

Pomoc w zapobieganiu
zagrozeniom
» Laserowe narzedzia pomiarowe i

tyczace, ograniczajace koniecznos¢
stosowania drabin

» Pasy zabezpieczajace,
zapobiegajace urazom zwigzanym
Z upuszczeniem narzedzi

Ograniczenie wysitku i
zmeczenia pracownikow

» Lzejsze, bardziej ergonomiczne
i komfortowe narzedzia

» Bardziej produktywne narzedzia
i osprzet, pozwalajace skrocic¢ czas
narazenia na szkodliwe czynniki

» Elektronarzedzia wyposazone
w technologie redukcji drgan

» Egzoszkielety wspomagajace
pracownikéw podczas podnoszenia
ciezaroéw i pracy nad gtowa

» Automatyczne / potautomatyczne
maszyny do wykonywania prac
niebezpiecznych lub powtarzalnych

» Osadzone na statywach wiertnice
do wiercenia diamentowego na
mokro, z automatycznym posuwem

Eliminacja zadan i
zachowan zwigzanych
z duzym ryzykiem
» Technologia kontroli momentu
obrotowego, zapobiegajgca
niekontrolowanemu obracaniu
sie zakleszczonych narzedzi

» Wytaczniki bezpieczenstwa i
wytaczniki aktywowane dotykiem,
zatrzymujace narzedzie po up-
uszczeniu go przez uzytkownika

r

Eliminacja brakéw

organizacyjnych

» taczace sie z narzedziami aplikacje
mobilne, zapewniajace na zadanie

moduty szkolen w zakresie bezpiec-
zenstwa

» taczace sie z narzedziami aplikacje
mobilne, dostarczajgce rekomendacii
dotyczacych czasu ekspozycji na
szkodliwe czynniki oraz wskazujgce
stopien narazenia na pyt i hatas.
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» Oprogramowanie do zarzgdzania
zasobami, pozwalajgce na monitoro-
wanie kwalifikacji i certyfikacji pra-
cownikéw, przesytajace powiadomie-
nia o koniecznosci przeprowadzenia
konserwacji narzedzi, zapewniajace
przejrzystos¢ w zakresie dostepnosci
srodkéw ochrony indywidualnej oraz
aktywujace bezproblemowy proces
naprawy lub wymiany uszkodzonych/
niebezpiecznych narzedzi




Bezpieczniejsze
budowy, lepsze firmy

Pracownicy reaguja pozytywnie na rzeczywiste
zaangazowanie w poprawe kultury zdrowia

i bezpieczenstwa. Liderzy biznesowi, ktorzy aktyw-
nie realizujg efektywng strategie bezpieczenstwa,
angazuja pracownikow w caty proces i przyjmuja
efektywne innowacje zwigzane z bezpieczenst-
wem, moga zauwazalnie zmniejszy¢ liczbe wypad-
kéw i ograniczy¢ przestoje.

Bezpieczniejsza i bardziej przyjaznej dla zdrowia
budowa jest korzystna nie tylko dla wszystkich os6b
na niej pracujgcych - jest takze korzystniejsza dla
firmy. Marze przedsiebiorstw budowlanych sg
bardzo mate. Zwigkszanie produktywnosci moze by¢
podstawowym celem, ale priorytetem powinno by¢
unikanie duzych kar, zmniejszanie odszkodowan
wyptacanych pracownikom w zwigzku z wypadkami
oraz zapewnianie niezbednego personelu do reali-

zacji danego projektu.

Ale co wazniejsze, jak wskazuje Jeff Owens, prezes
Advanced Technology Services, firmy z lllinois
Swiadczacej ustugi konserwacji i utrzymania ruchu

dla przemystu:

»Pracownicy, ktdrzy nie majg swiadomosci, ze dbamy
o ich bezpieczenstwo, nie czuja sie doceniani. Brak
docenianych pracownikéw, to brak zaangazowania i
lojalnosci klientéw. Brak zaangazowanych i lojalnych

klientow, to brak wynikow [naszej firmy].”'?
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Wiecej informacji na
temat innowaciji Hilti
dotyczacych ochrony
zdrowia i bezpieczenst-
wa na placu budowy
znajdziesz tu:

www.hilti.pl
Hotline:

801 888 801
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